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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение  

«Убинская средняя школа №1» Убинского муниципального округа 

Новосибирской области 

Сокращенное название ОУ: МКОУ «Убинская средняя школа №1» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 24декабря 2014г. 

№808; 

 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики»(с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерациина2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 №203); 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10); 

 Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ», Москва, 2022год; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФот 17 

декабря 2010 г. № 1897); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом 
Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. №287; 
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 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413) с изм. от 12.08.2022 г. №732; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

 Устав муниципального казённого общеобразовательного 

«Убинская средняя школа №1» Убинского муниципального 

округа Новосибирской области (далее – Школа). 

Миссия школы 

Помогать каждому ученику раскрыть свои способности, получить 

качественное образование и обрести навыки для уверенного 

будущего. 

 

Видение 

 

Школа- пространство возможностей, где каждый ребенок строит 

свою траекторию, исследует, создает, сотрудничает и раскрывает 

свой потенциал. 

 

Ценности 

•Уважение и доверие — слышим друг друга, ценим каждого. 

• Безопасность и забота — создаём комфортную и 

поддерживающую среду. 

• Развитие и самостоятельность — учимся ставить цели, действовать 

и отвечать за результат. 

• Традиции и гражданственность — сохраняем ценности, знаем 

свою историю, уважаем культуру и многообразие мира. 

• Сотрудничество и открытость — объединяем учеников, педагогов, 

родителей и партнёров. 

• Качество и профессионализм — постоянное желание 

совершенствование своих навыков. 

Цели Программы 

развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма,  российской гражданской  

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей, с 

достижением следующих показателей: 

 

-не менее 90 % обучающихся демонстрируют сформированность 

базовых патриотических ценностей (по результатам 

анкетирования); 

 

-100 % обучающихся охвачены системой профориентации с 

учётом индивидуальных особенностей; 

 

-не менее 70 % родителей удовлетворены качеством 

воспитательной работы и здоровьесберегающими условиями в 

школе; 

 

-рост образовательных результатов у обучающихся не менее чем 
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на 20 % относительно текущего уровня; 

 

-формирование инклюзивной среды, способствующей 

всестороннему развитию и здоровьесбережению. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Провести самодиагностику образовательной организации, 

определить  уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Проанализировать и спроектировать управленческую 

деятельность по созданию условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом магистральных направлений развития: 

- знание: качество и объективность; 

- воспитание; 

- здоровье; 

- творчество; 

- профориентация; 

- учитель. Школьные команды; 

- школьный климат; 

- образовательная среда. 

3. Построить систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

4. Сформировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизировать системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. Цифровизация 

системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

5. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создать систему сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Министерства Просвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2.  Школа работает по  единым критериям  иактивностям, обеспечивает доступность качественного   образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся; синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

3. Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

4. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 
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5. Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

6.Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

7.Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена школьной команды. 

8.Расширено  сетевое взаимодействие.  

9.Сформирован здоровьесберегающий потенциал 

общеобразовательной организации и на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

Сведения о 

разработчиках 

 Администрация школы 

Период реализации  2026-2030 годы 

I этап – 

подготовительный 

1- й этап–подготовительный (январь-август2026года). 

Аналитико-диагностическая  деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-  информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к изменениям 

в образовательной деятельности ; 

- Подготовка локальных актов; 

- Определение стратегии и тактики развития. 

II этап – реализация 

2-йэтап–практический(сентябрь2026 года-май2030года). 

Задачи: 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития; 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- Достижение Школой эталонного уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

3-йэтап–обобщающий (2029 год). 

Задачи: 

- Отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- Соотнесение результатов реализации программы 

с поставленными целями и задачами; 

-определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 
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Порядок 

финансирования 

Программы развития 

  Бюджетные средства. 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май месяц 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о 

результатах реализации Программы развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. Принятие управленческих 

решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Корректировку Программы развития осуществляет 

администрация МКОУ «Убинская средняя школа №1». 

 

Общая информация об образовательном учреждении: 

 

Полное 

наименование 

образовательн

ой 

организации 

(согласно 

Уставу) 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Убинская 

средняя школа №1» Убинского муниципального округа Новосибирской 

области.   

Сокращенное название ОУ: МКОУ «Убинская средняя школа №1» 

Руководитель Почуева Елена Владимировна, руководитель высшей квалификационной 

категории. 

Адрес 

организации 
632520 Российская Федерация, Новосибирская область, Убинский район, село 

Убинское, улица Ленина, 33. 

Учредитель Администрация Убинского муниципального округа. Органом, 

уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом, является 

администрация Убинского района в пределах предоставленных ей полномочий. 

Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения 

осуществляет управление образования администрации Убинского 

муниципального округа Новосибирской области. 

Телефон 8 (38366) 21-638, 8 (38366) 22-226 

 

Адрес 

электронной 

почты 

s_1_ubin@edu54.ru 

Наименование 

структурных 

подразделений 

 структурное подразделение - детский сад "Гармония"; 

 структурное подразделение - «Владимировская основная школа»; 

 структурное подразделение – «Орловская основная школа». 

Реквизиты 

лицензии 

(орган, 

выдававший 

Министерство образования Новосибирской области, №10570, серия 54ЛО1, 

бланк №0004093, период действия от 21.05.2018, бессрочно. 

mailto:s_1_ubin@edu54.ru
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лицензию, 

номер 

лицензии, 

серия, номер 

бланка, начало 

периода 

действия, 

окончание 

периода 

действия) 

Реквизиты 

свидетельства 

о 

государственн

ой 

аккредитации 

(орган, 

выдавший 

свидетельство, 

номер 

свидетельства 

о 

государственн

ой 

аккредитации, 

серия, номер 

бланка, начало 

периода 

действия, 

окончание 

периода 

действия) 

Министерство образования, науки и инновационной политики Новосибирской 

области, №334, серия 54АО1, бланк №0000335, период действия от 9.11.2012г. 

до 9.11.2024г 

ИНН 5439103227 

Сведения  

об 

обучающихся 

В школе обучается 431обучающихся, из них: 

на уровне начального общего образования- 163; 

на уровне основного общего образования- 227; 

на уровне среднего общего образования–41. 

Количество детей с ОВЗ -19, из них- 2 дети-инвалиды. 

Детей-инвалидов –4. 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогически

х условий 

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органами и формами управления Школы являются: 

1. Общее собрание трудового коллектива. 

2. Педагогический совет. 

3. Совет школы. 

 

В школе реализуются следующие программы: 

 Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования по обновленному ФГОС, нормативный срок обучения 4 года; 

 Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования, нормативный срок обучения 5 лет; 

 Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования по обновленному ФГОС, нормативный срок обучения 5 лет; 
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 Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования, нормативный срок обучения 2 года; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития, 

варианты 7.1 и 7.2; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра, 

вариант 8.2.» 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, варианты 

5.1 и 5.2.; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа   

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), вариант 1.; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. 

 

Участие в проектах: 

 В 2022 году в рамках федерального проекта «Современная школа» 

федерального проекта «Образование» создан Центр образования 

естественно-научного направления «Точка роста» (приказ Министерства 

образования); 

 Консультационный центр (федеральный проект «Современная школа») 

Приказ Министерства образования Новосибирской области № 441 от 

15.03.2022 «Об утверждении реестра образовательных организаций, в 

которых действует служба оказания услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи. 

 Профориентационный проект «Билет в будущее», в рамках федерального 

проекта "Успех каждого ребенка национального проекта "Образование"; 

 Региональный   проект «Школа – центр физической культуры и здорового 

образа жизни». Победителем данного конкурс конкурса были    5 раз: 2011, 

2017, 2019,2021 (Приказ Министерства образования Новосибирской области  

№ 1529 от ля 2022 г «Об утверждении итогов конкурсного отбора  

муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на 

территории Новосибирской области, для участия в реализации регионального 

проекта «Школа-центр физической культуры и здорового образа жизни»); 

 Региональный ресурсный центр  развития образования 

Новосибирской области 2022 (ММО); 

 Ресурсная организация инклюзивного образования Новосибирской области  с 

2023года. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

 Обучение ведется в 2 смены. В 1 смену обучаются 1,4,5-11 классы, во 2 смену- 

2-3 классы. Пятидневная рабочая неделя. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество педагогических работников-39,  

из них-1 внешний совместитель, 1- внутренний. 
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Количество учителей – 30; 

Административный персонал – 5; 

Педагог-психолог-1; 

Учитель-логопед-1; 

Социальный педагог-1; 

Педагог-библиотекарь-1; 

Педагог-организатор-1. 

Имеют ведомственные награды - 28%,  

Имеют государственные награды- 5%;  

Доля работников с высшим образованием- 90%;  

Имеют   высшую квалификационную категорию- 45%;  

Имеют первую квалификационную категорию - 38%; 

Соответствие занимаемой должности-5%; 

Не имею категории и не подлежат аттестации и- 7%; 

Не имеют категории-5%; 

Имеют категорию «педагог-наставник»-0; 

Имеют категорию «педагог-методист»-0. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Заключены соглашения (договоры) о сотрудничестве и взаимодействии: 1. 

МБУ ДО ДДТ и М 2. МБУ ДО ДЮСШ 3. МКУ ДО ДШИ 4. МКУК 

Краеведческий музей Убинского района 5. Районная библиотечная сеть 6. 

МКУК Убинский РДК 7. АНО "ЦОПП НСО" 8. МКУ "Центр обеспечения 

Убинского района" 9.МУП "Убинское коммунальное предприятие" 10. ООО 

"Колос" 11.ГБУ НСО "Управление ветеринарии Убинского района 

Новосибирской области" 12. Межмуниципальный отдел МВД России 

"Каргатского и Убинского муниципальных районов" 13. ГБУЗ НСО " Убинская 

ЦРБ" 14. ГАУ НСО "Михайловский лесхоз" 15. ООО " Убинскавтотранс" 16. 

Прокуратура Убинского района 17. МКОУ детский сад "Тополек" 18. ГКУ 

НСО "Центр занятости населения" 19. Отделение почтовой связи № 632520 

Убинского района.20. НГПУ договор на 5 лет. 

 С вузами и колледжами: углублённое изучение предметов (лекции 

преподавателей), совместные исследовательские проекты, 

профориентационные встречи, целевое обучение с НГПУ. 

 С предприятиями: экскурсии, мастер-классы. 

 С учреждениями культуры (музеи, библиотеки, театры): тематические 

экскурсии, совместные проекты (творческие мастерские, лекции) 

 С органами власти и общественными объединениями: социальные и 

экологические проекты (акции по благоустройству, волонтёрство), 

патриотические мероприятия (встречи с ветеранами). 

 С родителями: участие в управлении школой (совет школы), 

организация совместных мероприятий, сопровождение проектов. 

Ожидаемые результаты (измеримые показатели) 

заключены соглашения со всеми 20 партнёрами; 

 

 реализовано не менее 30 совместных мероприятий в год; 

 охват учащихся программами партнёрства — не менее 85 %; 

 

 рост удовлетворённости родителей качеством образования (по опросу) до 
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70 %; 

 повышение доли учащихся, определивших профессиональные интересы, 

до 80 % (по результатам анкетирования); 

 создание 3–5 устойчивых совместных проектов (например, 

«Краеведческий марафон», «Фестиваль профессий», «Творческая весна», 

«Фестиваль счастья», «Фестиваль достижений»). 

 

Контроль и оценка: 

 Ежеквартальные отчёты  на педагогическом совете. 

 Промежуточная оценка по итогам полугодия (анализ выполнения 

дорожной карты). 

 Сбор обратной связи от учащихся, родителей, педагогов и партнёров 

(анкетирование, фокус‑группы). 

 Итоговая оценка в конце учебного года: сравнение с базовыми 

показателями, корректировка плана на следующий период. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

100% сдача ЕГЭ  за последние три года.  

 В 2024 году основную школу окончили на «отлично» 4 учащихся, в 2025 году- 3 учащихся. 

По итогам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников доля победителей и 

призёров составила 51% в 2024 году и 42% в 2025 году. В 2024 году – 1 победитель по 

физической культуре регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников  , в 2025 

году- 1  призер по литературе. 

 

 

 

Региональный трек конкурса «Большие вызовы» 2025 г -1 призер 

«ПРО Большие вызовы»-  Семейный трек (БИО)  Науки о жизни -1 победитель 

Олимпиада «Альтаир.Зима» биология- 2024 г- 6 призеров, 2025г-6 призеров 

Олимпиада «Альтаир.Зима» математика 2025г-1 призер 

Олимпиада «Альтаир.Зима» физика 2025 г- 1 призер 

Олимпиада «Альтаир.Зима» химия 2025 г-1 призер 

Олимпиада «Альтаир.Весна» биология -6 призеров 

«Малая Тимирязевка»-1 лучшая работа 

 Участники регионального   проекта «Школа – центр физической                  культуры и 

здорового образа жизни» с  2011 года. 

 Ресурсная организация инклюзивного образования Новосибирской области (2023г). 

Ежегодно педагоги становятся призёрами и победителями районных профессиональных 

конкурсов: «Мой лучший урок» (1 победитель в 2025 г в номинации «Урок по 

функциональной грамотности»), «Фестиваль открытых уроков по читательской 

грамотности». 7 педагогов  стали победители и призерами муниципального этапа конкурса 

«Учитель года» (1 призер в 2025 г) и 3 педагога - участники областного конкурса «Учитель 

года». Два года подряд наши учителя становились  победителями областной предметной 

олимпиады «Учитель – Профессионал» для учителей информатики/ИТ-дисциплин. В 2025 

году - лауреат муниципального этапа Всероссийского конкурса  «Педагогический дебют». 

 

 

Участие в проектах 
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№

  

 

Название проекта Уровень 

(федеральный/региональн

ый) 

Основание 

участия (приказ, 

распоряжение) 

Краткое 

описание роли 

школы 

 Федеральный 

проект «Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

Федеральный Результаты 

самодиагностик

и по 

критериальной 

базе проекта 

Проведение 

проблемно-

ориентированно

го анализа для 

выявления 

дефицитов и 

ресурсов. 
Формирование 

Программы 

развития школы 

на 2024–2029 

годы. 

Соответствие 

модели на 

среднем уровне 

(179 баллов). 

 Региональный 

проект «Школа – 

центр физической 

культуры и 

здорового образа 

жизни» 

 

Региональный Приказ 

Министерства 

образования 
Новосибирской 

области № 1529 

от 29.07.2022 

Победитель 

конкурсного 

отбора (годы: 
2011, 2017, 2019, 

2021, 2022). 

Реализация 

программ по 

здоровому 

образу жизни и 

физическому 

воспитанию. 

 Консультативный 

центр (федеральный 

проект 

«Современная 

школа») 

 

Федеральный Приказ 

Министерства 

образования 

Новосибирской 

области № 441 
от 15.03.2022 

Включение в 

реестр 

организаций, 

оказывающих 

психолого-
педагогическую, 

методическую и 

консультативну

ю помощь 

родителям и 

детям. 

 Региональный 

ресурсный центр 

развития 

образования 

Новосибирской  

 

Региональный приказ 

Министерства 

образования 

Новосибирской 

области № 1790 

от 13.09.2022 

Статус опорной 

площадки для 

трансляции 

передового 

педагогического 

опыта и 
повышения 

квалификации 

педагогов 

региона. 

 Профориентационн

ый проект «Билет в 

будущее» 

 

Федеральный Распоряжение 

Минпросвещен

ия России от 

08.09.2021 № 

АБ-33/05 вн 

Ранняя 

профориентация 

обучающихся 6–

11 классов через 

профессиональн

ые пробы и 

диагностику 

компетенций в 

рамках 
нацпроекта 

«Образование». 

 Ресурсная 

организация 

инклюзивного 

образования 

Региональный 

 

 Создание 

специальных 

условий для 

обучения детей с 
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Новосибирской 

области 

 

ОВЗ, трансляция 

методик 

инклюзии 

другим школам 

района/области. 

 

Участие обучающихся в фестивалях, смотрах, конкурсах в 2025 году, чел. 

 

Показатель Уровень проведения 

 муниципальный региональный федеральный международный 

Участники 75 32 1 0 

Победители и 

призёры 
47 0 0 0 

Доля обучающихся, принимавших участие в мероприятиях 

Юнармия 17 

Орлята России 100 

Движение Первых 91 

Волонтерские объединения 15 

Образовательные результаты выпускников 9-х классов в 2025 году 

 

Показатель 2025 

Доля участников ОГЭ, 

преодолевших минимальный порог 

по русскому языку, % 

100 

Доля участников ОГЭ, 

преодолевших минимальный порог 
по математике, % 

100 

Доля участников ОГЭ, получивших 

отметку «4» и «5» по русскому 

языку, % 

40 

Доля участников ОГЭ, получивших 

отметку «4» и «5» по математике, 

% 

62 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестаты, % 
100 

Количество выпускников 9 классов, 

получивших аттестаты с отличием, 

чел. 

4 

Образовательные результаты выпускников 11-х классов 

 

Показатель 2025 

Доля участников ЕГЭ, 

преодолевших минимальный порог 

по русскому языку, % 

100,0 

Доля участников ЕГЭ, сдавших 
экзамен по русскому языку на 

высоком уровне, % 

0,0 

Доля участников ЕГЭ, 

преодолевших минимальный порог 

по математике профильного 

уровня, % 

100,0 

Доля участников ЕГЭ, 

преодолевших минимальный порог 

по математике базового уровня, % 

100,0 

Доля участников ЕГЭ, сдавших 

экзамен по математике 

профильного уровня на высоком 

уровне, % 

0,0 

Доля выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты, % 
100,0 

Количество выпускников 11 класса, 0,0 
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получивших аттестаты с отличием, 

чел. 

Результаты участников ЕГЭ, сдававших предметы по выбору 

 

Предметы 

Доля участников 

ЕГЭ, сдававших 

предмет по 

выбору, % 

Доля участников ЕГЭ, 

сдавших предмет, но не 

достигших высокого 

результата % 

Доля участников ЕГЭ, 

сдавших предмет на 

высоком уровне 

(ТБ2 и выше), % 

информатика 5,0 5,0 0,0 

физика 10,0 10,0 0,0 

английский 

язык 
10,0 10,0 0,0 

история 15,0 66,6 33,4 

химия 25,0 60,0 0,0 

биология 40,0 75,0 12,5 

обществознани

е 
50,0 100,0 0,0 

 

План взаимодействия с социальными  партнёрами 

Партнёр Направление 

сотрудничества 

Формы 

взаимодействия 

Ответственный Срок Ожидаемый 

результат 

ДДТ и 

М 

Дополнительное 

образование, 

профориентация 

Совместные 

кружки и 

секции, 

профориентацио

нные 

мастер-классы, 

фестивали 

творчества 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Ежегод

но 

Охват не менее 

50 % учащихся 

программами 

ДДТ и М;  

рост числа 

участников 

конкурсов на 

20 % 

ДЮСШ Физкультурно-спорти

вное воспитание 

Совместные 

спортивные 

мероприятия, 

тренировки, 

турниры, дни 

здоровья 

 

 

 

 

 

Учитель 

физической 

культуры 

В 

течени

е года 

Увеличение доли 

учащихся, 

систематически 

занимающихся 

спортом, до 

70 %; 

проведение не 

менее 4 

совместных 

турниров. 

Районн

ый 

музей 

Культурно-историческ

ое просвещение, 

патриотическое 

воспитание 

Экскурсии, 

тематические 

выставки, 

краеведческие 

проекты, 

встречи с 

ветеранами 

Классный 

руководитель 

5–11-х классов 

Ежегод

но 

Не менее 80 % 

учащихся — 

участники 

экскурсий и 

проектов музея; 

создание 2 

школьных 

выставок на базе 

музея 
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ДШИ Художественно-эстети

ческое развитие 

Концерты, 

мастер-классы 

по музыке, 

живописи, 

театру; 

совместные 

конкурсы 

Педагог-органи

затор 

В 

течени

е года 

Участие не 

менее 60 % 

учащихся в 

мероприятиях 

ДШИ; 

организация 3 

совместных 

концертов. 

Центр 

занятос

ти 

населен

ия 

Убинск

ого 

района 

Профориентация, 

профессиональное 

самоопределение 

Встречи с 

представителям

и профессий, 

экскурсии на 

предприятия, 

профтестирован

ие, ярмарки 

вакансий 

Педагог-

психолог 

школы 

Ежегод

но 

100 % учащихся 

8–11-х классов 

— участники 

профориентацио

нных 

мероприятий; 

составление 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

Культур

но 

досугов

ый 

центр  

Духовно-нравственно

е и гражданское 

воспитание, досуг 

Совместные 

праздники, 

концерты, 

волонтёрские 

акции, 

тематические 

вечера 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю со 

школьными 

общественным

и 

объединениями 

  

 

I  ВВЕДЕНИЕ. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

В контексте общей тенденции по формированию целостной 

системыроссийскогообразованияпроблеманеоднородностииразобщенностисистемы общего 

образования приобрела особую остроту. Новые требования к качеству общего образования 

актуализировали ряд профессиональных и социальных проблем, в числе которых: увеличение не 

педагогической нагрузки учителей, привлечение репетиторов для достижения высоких 

образовательных результатов, неоднородность подходов к организации и образовательной среды, 

разный уровень профессиональной компетентности учителей, разнообразие программного и 

учебно-методического обеспечения, дефицит отдельных групп педагогических кадров (логопед, 

дефектолог, психолог и др.), трудности с личностными профессиональным самоопределением 

детей, замещение традиционного общения сетевым, интернет-зависимость, кибербуллинг, 

неоднородность условий семейного воспитания; низкая мотивация к обучению, 

самообразованию, саморазвитию; рост случаев социально-опасного поведения; неоднородность 

организации и досуга во внеурочное время; рост числа обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

Для реализации приоритетных направлений развития образования и преодоления выявленных 

проблем актуальным является формирование единого образовательного пространства, в которых 

школы функционируют в соответствии с едиными требованиями к содержанию обучения, 
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воспитательной работе, профориентации и развитию детей с разными потребностями и 

интересами, к средовым условиям развития ребенка и трудовой деятельности педагога, 

предполагающей ориентацию в деятельности на эталонную модель государственной школы и 

создание благоприятных условий для достижения результатов эталонной модели школы всеми 

российскими образовательными организациями общего образования. 

При разработке программы учитывались результаты достижений в рамках целевых 

установок предшествующей программы развития школы.  

Актуальность: проект «Школы Минпросвещения России» представляет собой теоретический и 

практический интерес, является ориентацией на лучшие, передовые, наиболее эффективные 

практики в системе образования, обеспечивающие высокие образовательные результаты 

информирование российской гражданской идентичности обучающихся как составляющей их 

социальной идентичности, обеспечивающие преемственность образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

 

1.1. SWOT–АНАЛИЗ результатов управленческой деятельности 

S.Сильные стороны 

Высококвалифицированный педагогический 

состав; 

- наличие Центра образования естественно-

научного профиля  «Точка роста»;  

- реализация региональных проектов: 

«Школа-центр физической культуры и 

здорового образа жизни» и «Ресурсная 

организация инклюзивного образования»; 

- условия для базового и высокого уровней 

подготовки учащихся, в том числе учащихся 

ОВЗ и инвалидов; 

-достаточный уровень реализации 

мероприятий программы развития школы; 

- наличие системы дополнительного 

образования и организации внеурочной 

деятельности учащихся; 

- результативность участия учащихся в 

олимпиадах, конкурсах, конференциях разных 

уровней;    

- удовлетворенность условиями 

осуществления образовательной деятельности 

всеми участниками образовательных 

отношений. 

W. Слабые стороны  

 

- старение педагогических кадров;  

- высокая загруженность учителей; 

- отсутствие системы привлечения кадров;  

- отторжение учителем нововведения; 

- недостаточное сетевое взаимодействие с 

СПО и ВУЗами; 

-сохранность контингента учащихся на всех 

уровнях образования; 

- наличие учащихся по индивидуальным 

учебным планам (образовательным 

траекториям);  

- развитие цифровой образовательной 

среды; 

- компетентность в профориентационном 

направлении работы. 
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О. Возможности 

-Эффективное управление деятельностью школы; 

-командопостроение (мониторинг, тренинги, 

проведение корпоративных мероприятий и 

др.); 

-сотрудничество с СПО и ВУЗами 

(потенциальные сетевые партнеры); 

-открытие специализированных классов;  

-привлечение внебюджетных средств; 

-продуктивное взаимодействие с родительской 

общественностью; 

-спектр предложений по повышению 

квалификации педагогических работников по 

актуальным вопросам; 

-спектр предложений по расширению 

возможностей для выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у 

учащихся. 

T. Угрозы 

 

-Профессиональное выгорание;  

-снижение сохранности контингента;  

- высокая документационная нагрузка. 

 

Итоги SWOT–анализа результатов управленческой деятельности: 

Данный анализ способствовал получению информации, необходимой в планировании 

профессионального развития и повышения эффективности управленческой деятельности. 

Управление педагогическим коллективом с высококвалифицированным профессиональ- 

ным уровнем и творческим потенциалом требует постоянного самообразования и 

непрерывного повышения квалификации руководителя. 

 

Проблемные зоны деятельности школы: 

- снижение мотивации к обучению у обучающихся; 

 - снижение результатов ГИА;  

- низкий процент качества во внешних независимых оценочных процедурах (ОГЭ, ВПР); 

- проблемы эффективного взаимодействия всех участников образовательных отношений; 

 -отсутствие желания отдельных учителей в апробировании современных образовательных 

технологий;  

- недостаточная занятость учащихся в системе дополнительного образования школы; 

-недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, 

востребованных в современной социальной жизни. 

 Пути преодоления проблем: 

 - обновление образовательной среды для повышения (сохранения) качества общего и 

дополнительного образования на каждом этапе обучения;  

- расширение поля профессионального выбора обучающихся за счет развития системы 

дополнительного образования;  

- предоставление обучающимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных 

на высокое качество образования, социальный образовательный заказ; - развитие мотивации 

обучающихся; - формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности; - 

качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования; - высокий 

уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников; - 

формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, 
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способность к саморазвитию и самосовершенствованию. - открытие специализированных классов; 

- развитие ученического самоуправления, создание школьной организации; - активизация участия 

детей в благотворительных и социально-значимых акциях. Комплексное и целенаправленное 

решение выявленных проблем будет способствовать созданию концепции развития школы 

 

1.2. Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность; 
2. Воспитание; 

3. Здоровье; 

4. Творчество; 

5. Профориентация; 

6. Учитель. Школьные команды; 

7. Школьный климат; 

8. Образовательная среда. 

 

 

 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

В рамках проектирования образа «Школы Минпросвещения России» членами  школьной команды проведена  самодиагностика в целях 

определения степени соответствия школы показателям модели «Школа Минпросвещения России», в том числе определен уровень 

соответствия(базовый)  

Результаты: сумма баллов: 159. 

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированны
х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном 

уровне. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
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педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 
учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

 Назначение педагога-
психолога куратором  для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 
развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 
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персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
Недостаточное 

качество 

управления 
формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 
обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 
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способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
  

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 
производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 
среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 
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запросов на 

профильное 

обучение. 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 
общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 
числе в форме 

ИУП. 

 Включение в основную 
образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 
соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 
углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

  

 Обеспечение кадровых,  
материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
  

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 100% учителей 1 Магистральное Образовательны   
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рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

направление 

«Знание» 
й процесс 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
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обеспечения 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме. 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
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углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 
предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 
обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 
образования. 

 

  
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 
программы в 

сетевой форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Отсутствие 

системы изучение 
интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
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 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
   

   
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 
требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Проведение 
самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 
для организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 
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методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 
углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль  

«За особые успехи в 
учении», которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 
70 баллов (при реализации 

среднего общего 

образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 
оценивания. 

Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

Контроль качества  

используемых  при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 
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менее 70 баллов обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 
проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования 
и элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 
подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 
диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 
проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 
присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 
независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
  

Недостаточный  Организация адресной 
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уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

обеспечения 
подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 
«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 
деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  претендующих 
на получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников на 
курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 
региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 
аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 
необъективных результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 
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признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 
включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 
образовательной программы 

основного  общего 

образования и элементов 
содержания для проведения 

основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 
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ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных 

и диагностических работ в 
формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процедур 
дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 
управление 

образовательной 

организацией в 
части обеспечения 

достижения 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 
принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 
образовательной 
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планируемых 

результатов 

освоения 
образовательных 

программ. 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 
талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 
самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 
комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 
образовательным программам 

основного общего 

образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 
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работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 
форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 
мотивации 

обучающихся к 

успешному 
завершению 

основного общего 

образования и 

получению 
аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 
профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 
основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном общем 
образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 
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численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
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деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации 

программ 
внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 
менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
ресурсных 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
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возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном 
этапе 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
  

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в участвующих 

в олимпиадном движении. 
  

  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
  

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 
образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 
(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

Организация и координация 

социального партнерства с 
местными  сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта по реализации 

образовательных и досугово-
развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 
условий для разработки и 
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реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

управлению 

образовательной 
организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

 Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 
образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации методической 
деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 
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обеспечения 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-методической 
помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 
компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 
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узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 
образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательн
ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовательн

ой организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 
функции контроля 

за своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 
учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
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образовательных 

программ). 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн
ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 
мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 
квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью 
формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 
(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 
образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-
исследовательские группы, 
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коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 
самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 
выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 
педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 
выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 
образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 
точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 
характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
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сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 
- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 100% 1 Магистральное Здоровье   
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горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 
показатель для 

образовательных 

организаций, реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего образования) 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

направление 

«Здоровье» 
сберегающая 

среда 

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по 
противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровье 
сберегающая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровье сбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровье 

сбережения и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

32 Наличие в образовательной Да 1 Магистральное Создание   



49 
 

49 
 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 
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обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
Не 

сформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
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Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 
спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 
постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированны
 Организация привлечения 

специалистов из числа 
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х специалистов. родителей, студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
Не 

сформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
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организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

лицензии на 
осуществление 

образовательной 

деятельности по 
программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 
лицензированию на 

осуществление 

образовательной деятельности 
по программам 

дополнительного образования. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 
массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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Президентские спортивные 

игры) 
программу. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы мотивации 
педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 
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его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО. 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 
образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 
полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 
для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Не все 

обучающиеся и их 
родители 

ознакомлены с 

возможностями 
образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 
образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 
дополнительного образования, 

реализуемых в 

образовательной организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного образования 

с презентацией всех кружков 

и секций дополнительного 
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образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 
результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн
ой организации в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам развития 
талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 
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дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 
обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн
ой организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 
организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе учета 
их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 
образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

Разработка 

программ 
дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных 



60 
 

60 
 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
обучении по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
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общеобразовательн

ых программ. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 
общеобразовательн

ой организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или  Проведение мониторинга 
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недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 
профессиональной 
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переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 
дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 
образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
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дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 
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технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 
технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 
реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной деятельности 
в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
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детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани
ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
 Анализ дополнительных 
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общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 
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кружка. образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 
и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 

формат 

организации кружка 
технической 

направленности на 

базе 
образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие обучающихся в Участие 3 Магистральное Развитие   
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), 

конференциях 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 
талантов 

42 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности. 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 
акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие 

системы мотивации 
педагогических 

работников. 

 Внесение в положение об 

оплате труда критериев 

стимулирования 
педагогических работников за 

работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 
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педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 

к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам 

различного уровня. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 
и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие 

системы подготовки 
 Разработка локального 

нормативного акта, 
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обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 

дополнительного образования 

с мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
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демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки 

обучающихся к 

участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 
44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированно

сть системы 
внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы. 

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 
позволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 
трудовых функций 

по созданию 

единого 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 
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образовательного 

пространства, 

развития в 
общеобразовательн

ой организации для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия 

для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 
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использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 
и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
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газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 
созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани
е школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать 
палитру творческих 

объединений. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие  Разработка положения о 
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системы работы с 

детской 

инициативой. 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 
функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие 
педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, введение 
должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 
и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 
дополнительного 

профессионального 

образования в области 
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создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-
организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 
для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 
целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 
художественной 
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самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 

хора. 
Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 
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 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 
СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 
48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 
инициативой. 

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 
образовательного 
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команды в 

выполнении 

трудовых функций 
по созданию 

единого 

образовательного 
пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации в 
части привлечения 

обучающихся к 

школьным 
творческим 

объединениям. 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и их 
родители 

ознакомлены с 

деятельностью 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 
дополнительного образования, 

реализуемых в 

образовательной организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного образования 

с презентацией всех кружков 
и секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 
результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

 Изучение интересов, 
потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 
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учитываются 

интересы и 

потребности 
обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 
индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 
потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 
обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 
участвуют в 

школьных 

объединениях. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 
объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 

творческих объединений. 
50 Количество мероприятий 

школьных творческих 
Более 2 в год (для 

каждого школьного 
2 Магистральное 

направление 
Школьные 
творческие 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого объединения) 

творческого 

объединения) 
«Творчество» объединения 

51 Использование 
государственных символов 

при обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 
работе с 

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 
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родителями. большей открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 
разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 
воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 
программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 
обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей. 

 Организация деятельности в 
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образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского 
сообщества (родительского 

комитета 

общеобразовательной 
организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 

и обучения. 
 Организация  деятельности 
представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 
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урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 
проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собраний в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 
(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 
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реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 
обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 
числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 
родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 
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представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 
и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 
представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 
кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 
привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
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организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 
туризма. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 
объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 
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необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 
по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
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курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 
систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие Движение первых Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 
общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, космические, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



95 
 

95 
 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 
71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках. 

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 
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региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 
направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 
максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 
участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 
проведения 

профессиональных 

проб. 

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

76 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентацию 
77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
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управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обучения 

обучающихся в 
общеобразовательн

ой организации. 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального обучения 
обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие 
программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную 

деятельность по основным 

программам 
профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 
(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 
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подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
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работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 
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Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
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«Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 
  

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 
профессионального 
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выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества    

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностика и,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
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профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 
оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 
дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 
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образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 
методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 
и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
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общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые связаны 
с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методическим 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 
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за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
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образования (за три 

последних года) 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
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 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 
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за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 
92 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих 

математику, 
физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 
по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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команда» 
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, 
традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 
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успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 
участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 
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профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого 

результата. 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

Не менее 95% 

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 
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государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 
сфере 

образования(критический 

показатель) 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 
школа» 

«Образовательна

я среда» 
активностей) 

10
0 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 
на платформе 

«Сферум» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении 

администратора 

ИКОП из числа 
педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 
образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 
педагогических работников 

образовательной организации 

для сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 
Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 
ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 
ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 
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информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 
Сферум. 

Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 
платформы Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности. 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 
работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 
Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 
дополнения по 

применению 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 
используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 
представители) не 

проинформированы 

об использовании 
ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об 
использовании ИКОП Сферум 

в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 
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процессе. 
На официальном 

сайте не размещена 
информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 
участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум 
в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 
по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 
образовательной 

организации не 

осуществляет с 
использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 
Мессенджере 

управленческие 

процессы 
(размещение 

документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 
совещаний, 

педагогических 

советов, 

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   
образовательной организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 
Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 
рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 
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родительских 

собраний, 

школьных 
мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не 
организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 
родителями 

(законными 

представителями) с 
использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 
профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 
взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 
Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 
консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 
(законными 

представителями), 

проведение 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 
образовательной организации 

в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 
(проведение учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 
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родительских 

собраний, 

организация 
сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 
возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций 
учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 
а также групп по 

интересам 

обучающихся и 
сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 
сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 
работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 
сетевые профессиональные 
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сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом. 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 
административного контроля. 

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

2 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

Информационная 

система 

управления 
образовательной 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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организацией организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационными 

системами 
10
3 

Наличие в образовательной 
организации пространства 

для учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

10
4 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

10
5 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирова
ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 
пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 
(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

 Создание разно 
акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 
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библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 
класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 
и спокойной 

работы). 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 
площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 
хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 
дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 
дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 
двухразового 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 
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горячего питания. школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить после 

урочную 
коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 
компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 
полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 
регламентирующих   

образовательную 
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деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 
образовательных отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 
инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 
технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 
модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» 
модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной 
и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 
программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется  Обеспечение предоставления 
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услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 
продленного. 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в 

группах 

продленного дня. 

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 
деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 
совета. 

Не сформирован 
управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 
образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 
документами. 

Управляющий совет 

создан, но не 
выполняет в полней 

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
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мере возложенные 

на него функции. 
использование данного опыта 

работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений в 
образовательной организации. 

 Усиление влияния 

родительской общественности 

в образовательной 
организации. 

Низкая 

компетентность 

членов 
управляющего 

совета в части 

разработки 
стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 
развития 

образовательной 

организации, 
образовательная 

программа); прав и 

обязанностей 
членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной организации 
(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 
прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный 
уровень 

информированност

и о деятельности 
Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 
деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 
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Отсутствие 

механизмов 

контроля принятия 
решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 
формировании 

состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 
необходимых изменений в 

ЛА. 

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 
показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  

и(или)  - 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

90% обучающихся 

и более 
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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показатель) 
11

0 
Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн

ой организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 
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 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн
ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 

(критический показатель) 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 
обучающихся 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11
6 

Формирование 
психологически 

Отсутствие 
специальных 

0 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 

Недостаток 
помещений для 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 
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благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

тематических зон «Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

формирования 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся. 

учебных занятий, в том числе 

в больших группах, 

параллелями, для подготовки 
проектов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 
комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 
конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и 
др.); рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 
школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 
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самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 
законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 
11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон 

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон - 

психологически 
благоприятных 

школьных 

пространств для 
педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 
(проведение учебных занятий, 

в том числе в больших 

группах, параллелями, для 
подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания зон 
отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 
 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 
парты, которые можно 

использовать для работы в 

группах, парах), 

интерактивные доски и 
панели и др. 

 Использование современного 

оборудования для 

организации психологически 
благоприятного школьного 

пространства. 
11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

12
0 

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Риск увеличения в 
ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн
ым, делинквентным 

противоправным, а 

также 
аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 
видов девиации. 
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родителей, 

педагогов) 
Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 
ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 
сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи 

 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и 
спорта, социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 
учреждениями системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений 
несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
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образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 
деятельность, 

направленная на 

выявление групп 
риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 
систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 
занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 
трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявление 
семей, находящихся в 

социально опасном 
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положении. 
Не выстроена 

работа по оказанию 
помощи и 

поддержки 

обучающимся 
группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 
семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической 
и консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации 
и родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактической 
 Повышение психолого-

педагогической 
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и информационно-

просветительской 

работы с 
обучающимися 

группы риска 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной медиации 

и восстановительных 
технологий по 

урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики 
правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 
поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 
коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 
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поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 
деятельность с 

использованием ресурса 

организаций дополнительного 
образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на 

формирование 
законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-
аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 
получения и использования 

информации; 

информационные материалы 
по профилактике девиантного 

поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не 
посещающих 

образовательную 

организацию, систематически 
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пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 
совершивших преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 
иным видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 
индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-
педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного учреждения, 
в котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум социально-
психологических, 

педагогических, 

экологических и 
социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику формирования 
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у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной организации 
поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации 

психолога и/или 

социального 
педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа 
по преодолению 

дефицита 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 
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компетенций у 

педагогических и 

иных работников 
образовательной 

организации по 

вопросам 
профилактики 

девиантного 

поведения. 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении 
профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  
педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 
поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 
работников организации 

необходимых компетенций в 

области распознавания 

различных видов девиантного 
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поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических 

и иных работников 

организации   с 
алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не обеспечивается 
взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 
девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае 
затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско - детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 б, достигнут средний уровень 

Единые примерные рабочие программы, 

единое календарно-тематическое 

планирование. Рабочие программы 

разработаны с использованием 

методических рекомендаций и онлайн 

конструктора. 

Разработаны единые рекомендации по 

проведению, оцениванию, объему 

контрольных работ и домашнего 

задания. 

40 б, достичь высокого уровня 

1. Реализовать сетевую форму 

организации обучения. 

2. Внедрить изучение отдельных 

предметов на углубленном уровне 

(с 7 класса). 

3. Разработать единые 

рекомендации по проведению, 

оцениванию, объему контрольных 

работ и домашнего задания в 

соответствии с рекомендациями 

профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-
просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 
поведения обучающихся. 
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Организована внеурочная деятельность 

на всех уровнях образования, рабочие 

программы внеурочной деятельности 

реализуются в объеме 3 часов. 

В 10 классе создан гуманитарный 

профиль, в 11-  универсальный профиль, 

углубленного уровня преподавания 

предметов нет. 

Единые подходы к составлению 

расписания уроков и единая линейка 

учебников. 

Объективная внутришкольная и внешняя 

система оценивания (в том числе ВПР) 

Осуществляется  проектная и 

исследовательская деятельность, в части,  

формируемой участниками ОО, введен 

курс «Основы проектной деятельности» 

Организована  Методическая служба, 

создан Методический Совет, 

5 методических  объединений. 

Учебные кабинеты физики, химия, 

биологии оснащены лабораториями. 

Имеются специализированные кабинеты 

информатики и технологии. 

Минпросвещения к формированию 

графика проведения оценочных 

процедур в ОО и нормами СанПин. 

4.Разработать План мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования 

5. Создать внутришкольную  систему 

профессионального роста и развития, 

наставничества (поддержка молодых 

учителей 

2 Воспитание 19 б, достигнут средний уровень 

Рабочая программа воспитания 

20 б, 

Программы краеведения и школьного 

туризма 
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2. Календарный план воспитательной 

работы 

3. Советник директора по воспитанию 

5. Единые подходы к работе с 

родительским сообществом 

6. Комната детских 

инициатив/ученического самоуправления 

7. Государственная символика (флаг, 

герб, гимн) (официальные церемонии и 

торжественные мероприятия) 

8. Ученическое самоуправление 

9. Детские и молодежные общественные 

объединений (Движение Первых, 

«Юнармия», «Орлята России») 

11. Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания  

12.     Волонтёрское движение 

 

 

Волонтёрское движение 

Подходы к оценке качества ВР 

3 Здоровье 17 б, достигнут средний уровень 

Соблюдаются единые рекомендации по 

здоровье сбережению в школе. 

Проводятся  психогигиенические и 

психопрофилактические мероприятия, 

Профилактика употребления ПАВ 

20 баллов 

1.Разработать единые инструменты 

мониторинга здоровья обучающихся 

2. Сотрудничать с сетевыми 

партнерами (предприятиями, 

организациями) в ближайшем 



146 
 

146 
 

(наркотики, алкоголь, табак) 

Реализация регионального проекта 

«Школа-центр физической культуры и 

ЗОЖ». Создан школьный спортивный 

клуб «Коралл», 

Популяризация выполнения норм ГТО 

Работает летний пришкольный 

оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием 

Организовано горячее питание (единое 

меню, родительский контроль) 

окружении или дистанционно, 

которые могут предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы 

3.Доступность спортивной 

инфраструктуры для семей с детьми 

(во внеклассное время) 

4.Медицинское сопровождение, 

вакцинация 

4 Творчество 22 б, достигнут средний уровень 

Организовано  дополнительное 

образование по развитию творческих 

наклонностей, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, акциях, 

смотрах. Организована работа 

школьного театра. Действует школьный 

музей. 

 

Сетевое взаимодействие с социальными 

партнёрами (дом культуры, школа 

искусств). 

25-26 баллов, 

1.Сетевая форма организации 

дополнительного образования, 

привлечение кадров из организаций– 

социальных партнеров 

2. Создание  Школьного хора 

 

 

5 Профориентация 11б, достигнут средний уровень 
 

2. Тематические экскурсии и события с 

участием профессиональных сообществ, 

13 б 

.1.Сетевые программы 

профориентации совместно с 

колледжами, вузами 
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бизнеса 

3. Программа «Билет в будущее» 

4.   5. Психологическое  сопровождение 

выбора профессии 

 

2.Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 

 

6 Учитель. Школьная команда 25 б, достигнут средний уровень 

В Школе используются единые подходы 

к штатному расписанию. 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

Педагоги своевременно проходят 

курсовую подготовку. 

Развивается система наставничества 

(положение о наставничестве,  приказы). 

В школе имеются штатные единицы 

узких специалистов (психолог , логопед). 

 

28 б 

Чтобы достичь высокого результата 

по данному магистральному 

направлению необходимо закрыть 

имеющиеся   дефициты, 

реализовывать эффективную работу 

управленческой команды школы, 

контролировать выполнение 

управленческих решений. 

7 Школьный климат 15 б, достигнут средний уровень 

Психологический комфорт для всех 

(«социально-педагогическая служба» 

(психолог, логопед). Создан  кабинет 

педагога-психолога для проведения 

коррекционно-развивающих занятий и 

проведения консультаций. 

Оказывается эмоциональная поддержка в 

период сдачи экзаменов. 

Разработан пакет документов 

17 б 

1.Оборудовать рабочие места всех 

педагогов необходимым 

оборудованием. 

2.Использовать возможности ФГИС 

«Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 
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(локальные акты) по использованию 

ФГИС «Моя школа». Организация 

подключена к высокоскоростному 

интернету . 

8 Образовательная среда 16 б, достигнут  высокий уровень 

ЦОС (поддержка всех активностей) 

Точка роста естественно-научной 

направленности 

Спортивная инфраструктура 

Пришкольный  летний участок,  2 

теплицы 

Комплексная безопасность 

Единые подходы к штатному расписанию 

(количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

Библиотека 

 

17 б 

«Белый интернет», 

ограничение использования 

мобильных телефонов 

Государственно-общественное 

управление 

Медиацентр 

Кванториум 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магист

ральны

е 

направл

ения и 

ключев

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны 
слабые 

стороны 

благопри

ятные 

возможн

ости 

риски 
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ые 

условия 

Знание Реализация единых рабочих программ по предметам. Сетевая 
форма 

образоват
ельной 

деятельно
сти 

Реализаци
я  

технологи

й/средств 
электронн

ого

 об

учения и 
дистанцио

нных 

образовате
льных 

технологи

й 

Отсутствие мотивации (низкая мотивация ) на получение 
высоких 

результатов

 ГИА;увеличениедоли:семейснизкимобразовательн
ымуровнем,малообеспеченныхсемей,неполных семей 

Воспита

ние 

Реализация программы воспитания школы Отсутстви
е  

управляю
щего 

совета 

 Перераспределение приоритетов в общечеловеческих 
ценностях, педагогическая несостоятельность части 

родителей, увеличение числа  детей, имеющих риски 

учебной не успешности 

Здоровь

е 

Участие в региональном проекте «Школа-центр 

физической культуры и здорового образа жизни» 

Проблема 

квалифиц

ированны

х 

кадров(сп

ециалист 

по 

адаптивно

й 

физическо

й 

культуре) 

Улучшен

ие 

состояния 

здоровья 

всех 

участник

ов 

образоват

ельных 

отношени

й 

Увеличен

Рост хронических заболеваний среди детейи 

подростков 
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ие 

 до

лю 

обучающ

ихся, 

имеющих

 зна

к

 ГТ

О 

Творчес

тво 

Дополнительные общеобразовательные программы;  

участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Мало 

высоких 

результат

ов на 

региональ

ном и 

всероссий

ском 

уровнях 

Использ
ование  

сетевого 
взаимод
ействия 
(квантор
иумов) 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся, низкая  активность 

учащихся. 

 

Профор

иентаци

я 

Участие в проекте «Билет в будущее», в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка 

национального проекта «Образование». 

трудности

 с 

профессио

нальным 

самоопред

елением 

детей 

Организа

ция 

внеклассн

ой 

проектно-

исследова

тельской 

деятельно

сти, 

связанной 

низкийуровеньиндивидуализацииприводиткснижени

юмотивациииинтересаучащихсяввыборепрофессии 
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с 

реальным

и 

жизненн

ыми 

задачами 

Учитель. 

Школьн

ая 

команда 

Высококвалифицированный педагогический 

коллектив. 

Созданыусловиядляповышенияквалификацииработни

ковпопрограммамизфедеральногореестра. 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Организац

ия 

методичес

кого 

сопровож

дения 

педагогич

еских 

работнико

в. 

 

Професси

ональные 

сообщест

ва 

педагогов 

Профессиональное выгорание 

Школьн

ый 

климат 

Школа является ресурсной организацией инклюзивного 

образования Новосибирской области. 

Наличие социального педагога, педагога-психолога. 

организациипсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовате

льных  отношений 
Ежегоднообучающиеся7-

9классовучаствуютвсоциально-

психологическомтестировании,порезультатамкоторог

оведетсяпрофилактическаяработасобучающимисяи  

их  родителями 

Отсутстви

е комнаты 

Психолог

ической 

разгрузки. 

Оборуд

овать 

Дополн

ительн

ые зоны 

отдыха 

для 

обучающ

ихся и 

педагогов

. 

Исполь

зование 

Недостаточный уровень психологических знаний 

педагогов 
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ресурсо

в 

школы 

и 

организ

аций-

партнер

ов по 

оказани

ю 

психол

ого-

педагог

ической

, 

социаль

ной и 

медици

нской 

помощи 

обучаю

щимся. 

 

Образов

ательная 

среда 

Государственно- общественное управление Недоста

точное 

оснащен

ие IT- 

оборудова

нием 

Формиров

ание 

концепции 
организац

ии центра 

детских 

инициатив
; 

-участие  в 

деятельно
сти на базе 

Низкая активность педагогов в сетевых сообществах 
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ИКОП 

(«Сферум

») 
профессио

нальных 

сообществ 
педагогов 

для 

обмена 

опытом и 
поддержки 

начинающ

их 
учителей. 

 

Общие выводы: 

Результат проблемно-ориентированного анализа потенциала развития ОО позволяет предположить, что в настоящее время ОО 

располагает образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, 

востребованного родителями и социумом. 

Для реализации программы развития образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, материально-

техническое, кадровое обеспечение. ОО укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, 

обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующих факторов, может 

привести к снижению эффективности работы ОО. 

 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Направлениеанализа 1.Знание:качествоиобъективность. 

Название 

Подпрограмм 

(проектов) 

Проект«Взнаниях –сила!» 

Задачи 1. Обеспечить  доступность качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества 
образования. 

3. Развивать  сетевую форму реализации образовательных программ. 

4.Обеспечить качественную реализацию ФГОС через 

совершенствование материально-технических условий 

4. 5. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования. 

Ожидаемые 

результаты 

1.Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного пространства с 
целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 
2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 
результатами независимой оценки качества  образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с 

целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 

качества образования. 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Перечень 

мероприятий 
-реализация единой рабочей программы по предметам; 

-реализация единого КТП; 
-единая концепция по контрольным и домашними работами; 

-реализация внеурочной деятельности (до10часов); 

-единая линейка учебников. 

Соотнесение 

мероприятий с 
муниципальными и 

Региональными 

мероприятиями, 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 
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программами, 

проектами Ресурсное 

обеспечение 

реализации (бюджет, 
внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 
региональным 

финансированием) 

 

Руководитель 

проектной группы 
Директор ОО. 

Целевые индикаторы 
результативности 

реализации 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 
предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 
3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 
5. Совершенствование условий обеспечение реализации единых 

рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

6. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 
образования. 

7. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 
8. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

9. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 
10.Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 

Система оценки 
результатов и 

контроля за 

реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 
выполнения программы осуществляет Педагогический совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектови уникальных
 результатов инновационного  развития 

образовательного  учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 
работников и заседании Педа г ог и ч еск ог о Совета образовательной 

организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании 

в апреле каждого года. При необходимости в Программу развития 

вносятся коррективы приказом директора. 

Направление анализа 2.Воспитание. 

Название по 

дпрограмм 

 (проектов) 

« Проект «Школа ответственных родителей»!» 
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Задачи 1. Создать  условия для развития духовно – нравственных 

ценностей, развитие позитивных отношений к этим ценностям. 

2. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление–как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 
3. Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций. 

4. Вовлекатьобучающихсявпроекты,связанныессоциальнойподдержкойразли

чных групп населения. 

5. Организовать работу, направленную на расширение представления 

обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в 

мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил 
здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания. 

6. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение 

проблем личностного развития детей. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, 

что станет эффективным способом 

Профилактики антисоциального поведения школьников 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Перечень 
мероприятий 

-реализация плана воспитательной работы; 
-реализация рабочей программы воспитательной работы; 

-наличие уголка государственной символики. 

Соотнесение 

мероприятий с 

муниципальными и 
региональными 

мероприятиями, 

программами, 
проектами Ресурсное 

обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, 
соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель 

проектной группы 
Директор ОО. 

Целевые индикаторы 
результативности 

реализации 

1.Обеспечить участие в реализации проекта «Орлята 
России».2.Организовать штаб Воспитательной работы. 

3.Организовать совет родителей. 

4.Организовать комнату отдыха. 
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Система оценки 

результатовиконт

ролязареализацие

й 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет педагогический совет в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных 

результатов инновационного развития образовательного учреждения. 
Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании педагогического совета образовательной 

организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в 
апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся 

коррективы приказом директора. 

 

Направление анализа 3.Творчество. 

Название по 

дпрограмм 

(проектов) 

Проект« Успех каждого ребенка» 

Задачи 1. Развивать художественно-творческие способности у детей; 2. 

Способствовать развитию творческого потенциала обучающихся и 

создавать необходимые условия для активизации познавательной и 
творческой деятельности учащихся; 3. Формировать эстетическое 

отношение к предметам и явлениям окружающего мира; 

2. Воспитывать самостоятельность и 

активность. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах 

деятельности независимо от места проживания, материального положения 

семьи и состояния здоровья; 

Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в том 

числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и 

муниципальных целевых программ; утверждение в детской среде 

позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и поддержку 

социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, 

деятельности детских общественных объединений. 

. 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Перечень 

мероприятий 

Повышение роли системы общего и дополнительного образования в 

воспитании детей, а также повышение эффективности деятельности 

организаций сферы физической культуры и спорта, 

культуры; 
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Соотнесение мероприятий 

с муниципальными и 

региональными 

мероприятиями, 
программами, проектами. 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 
внебюджет, соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 

финансированием). 

 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель 
проектной группы 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы 
результативности 

реализации 

1.Создатьусловиядляфункционирования  школы  полного  дня, включая
 организацию внеурочной деятельности и 

Дополнительного образования 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет педагогический совет в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных 
результатов инновационного развития образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании педагогического совета образовательной 
организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в 

апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся 

коррективы приказом директора. 

 

Направление анализа 4.Профориентация. 

Название по 
дпрограмм 

 (проектов) 

- Проект «Современная школа» 

-Проект «Билет в будущее» 

Задачи 1. Систематизировать и совершенствовать существующие практики 

профориентации с применением массовых цифровых инструментов. 
2. Активно включать обучающихся в процесс самоопределения на 

основе неоднократных профессиональных проб. 

Накопить цифровой портфолио обучающегося и выработать рекомендации 

по построению индивидуального учебного плана в соответствии с 

выбранными профессиональными компетенциями по итогам участия в 

проекте. 

1.  
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Ожидаемые 

результаты 

Профессиональная проба является средством актуализации 

профессионального самоопределения и активизации творческого потенциала 

личности школьника. Такой подход ориентирован на расширение границ 

возможностей традиционного трудового обучения в приобретении 
учащимися опыта профессиональной деятельности 

. 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Перечень 

мероприятий 

-реализация плана профориентационной работы; 

-реализация проекта «Билетвбудущее». 

Соотнесение мероприятий 

с муниципальными и 

региональными 
мероприятиями, 

программами, проектами. 

Ресурсное обеспечение 
реализации (бюджет, 

внебюджет, соотнесение с 

муниципальным). 

 

Ресурсноео беспечение-бюджет. 

региональным 
финансированием) 

 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы 

результативности 
реализации 

Разработать и внедрить профориентационные блоки в учебные предметы, 

оборудовать тематические классы, обеспечить и организовать участие 
школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-9 классы), организовать участие обучающихся в 

Фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее», участие в 

техноотрядах, профильной смене, внедрить профильные элективные курсы. 

 

Система оценки 

результатов и 
контроля за 

реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 
программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных 

результатов инновационного развития образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании Педагогического совета образовательной 
организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в 

апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся 

коррективы 

приказом директора. 

 

Направление анализа 5.Здоровье. 
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Название 

По дпрограмм  

(проектов) 

Проект«Школа –центр физической культуры и  здорового образа жизни» 

Задачи 1. Поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-

воспитательной работы. 

2. Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, 
совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения и 

воспитания, адекватных возможностей детей. 

2. Содействовать гармоничному развитию детей путем профилактики и 

коррекции возможных отклонений физического состояния и здоровья 

на каждом возрастном этапе; 

3. Осуществлять обучение педагогов необходимыми знаниями в области 

здоровья. 

4. Оказывать педагогам конкретную помощь в изучении физиологических 

возможностей организма детей, определении уровня физического развития, 

соответствия биологического возраста паспортному, ведении наблюдений за 

ростом и развитием ребенка. 

5. Пропагандировать среди родителей, педагогов и детей основы 

здорового образа жизни. 

Продолжить участие в региональном проекте «Школа — центр физической 

культуры и ЗОЖ». 

1.  

Ожидаемые 

результаты 
1. 1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников 

педагогического процесса. 

2. 2. Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и 
их родителей. 

3. 3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие 

здоровому образу жизни. 

4. 4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников 

педагогического процесса (совместно с медицинскими работниками). 

5. 5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных 

вредностей (табакокурения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, 

малоподвижного образа жизни). 

6. 6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки 

детей «группы риска» и детей-инвалидов. 

7. 7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им 
навыков здорового образа жизни. 

8.  

3. Формирование потребности к ведению здорового образа жизни. 

 

Сроки реализации 2024-2029гг. 

Перечень 

мероприятий 

- Реализация единых подходов к организации и контролю качества питания; 

 

- Просветительская деятельность ЗОЖ. 
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Соотнесение 

мероприятий с 

муниципальными и 

региональными 
мероприятиями, 

программами, 

проектами. Ресурсное 
обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, 
соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 

 
финансированием). ) 

Ресурсноео беспечение-бюджет. 

Руководитель 
проектной группы 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Организовать работу школьных спортивных клубов, организовать 

доступность спортивной инфраструктуры в соответствии стребованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России. 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализаци 
 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет педагогический совет в течение 

учебного года.Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 
уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и заседании педагогического совета образовательной 
организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании в 

апреле каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся 

коррективы приказом директора. 

Направление анализа 6.Учитель.Школьныекоманды. 

Название по 

дпрограмм 

(проектов) 

Проект«Эффективная команда» 

 



162 
 

162 
 

задачи 1. 1. Сформировать «внутреннюю» мотивацию педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоению педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

2. 2. Обеспечить образовательную организацию на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3. 3. Создать правовые, организационные условия для развития 
профессиональной культуры работников образования. 

4. 4. Развивать внутришкольную систему непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5. 5. Оптимизировать штатное расписание с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение 
разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

6. 6. Повысить квалификацию управленческой команды школы и 

привести штатное расписание в соответствие с потребностями 
образовательной системы школы. 

7. 7. Создать на базе образовательной организации профессиональных 

сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 
педагогов на уровнях школы, района, области. 

8. 8. Реализовывать механизмы наставничества. 

9.  

7. Стимулировать участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Ожидаемые 
результаты 

1. 1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 2. 

Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. 

2. 2. 3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 
духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью. 

3. 3. Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития школы. 

4.  
5. Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе. 

Сроки реализации 2024-2029 гг. 

Перечень  

мероприятий 

-участие педагогов в конкурсном движении; 

-единое штатное расписание. 

Соотнесение  

мероприятийс 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 
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муниципальными и 

региональными 
мероприятиями, 

программами, 

проектами Ресурсное 
обеспечение  

реализации (бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 
муниципальным, 

региональным 

финансированием) 

 

Руководитель 

проектнойгруппы 
Директор ОО. 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

1. 1. Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 

2. 2. Низкий показатель текучести кадров. 

3.  
4. 3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов, 

продолжающих работу в образовательной организации в течение трех 

лет. 
5.  

6. 4. Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 
7. 5. Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

8. 6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую и 
диагностическую деятельность. 

9. 7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение. 
10. 8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

11.  

12. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении. 

Система оценки 
результатов и 

контроля за 

реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 
выполнения программы осуществляет педагогический совет в течение 

учебного года.Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 
уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и заседании педагогического совета 

образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о 
самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Направление 

анализа 

7.Школьныйклимат. 
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Название по 

дпрограмм 
(проектов) 

Проект «Современная школа» 

 

Задачи 1. 1. Создавать специальные условия получения образования каждого 
обучающегося. 

2. 2. Продолжить развивать систему сопровождения обучающихся. 

3. 3. Организовать коррекционно-развивающую работу по адаптации 
и социализации обучающихся. 

4. 4. Совершенствовать формы работы с семьями. 

5. 5. Использовать ресурсы школы и организаций-партнеров по 
оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской 

помощи обучающимся. 

6.  

7. Контролировать и улучшать социально-психологический климат в 

школе, в классных коллективах. 

Ожидаемые 
результаты 

Организовано психолого-
педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношений

. 

Эффективно функционирует психологическая служба. 
Организовано социально-психологическое тестирование 

обучающихся. 

Реализация антибуллинговой программы. 

Наличие уголка психологической   разгрузки. 

Сроки реализации 2024-2029 гг. 

Перечень 

мероприятий 

-наличие уголка психологической разгрузки; 

-наличие психологической службы. 

Соотнесение 
мероприятий 

смуниципальнымиир

егиональнымимеропр
иятиями,программам

и,проектами 

Ресурсное  

обеспечение 
реализации (бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным 
,региональным 

финансированием) 

Ресурсноео беспечение-бюджет. 

Руководитель 

проектной группы 
Директор ОО. 

Целевые  индикаторы 
результативностиреа

лизации 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательных отношений. 

Психологическая служба. Социальный педагог, 

 

педагог-психолог в штате. Уголок психологической разгрузки, зоны 

отдыха 

Система оценки  

результатов и 
контроля за 

реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль 

выполнения программы осуществляет педагогический совет в 
течение учебного года. 
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 Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 
уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и заседании педагогического совета 
образовательной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. При необходимости в 

Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

 

Направлениеанализа 8.Образовательнаясреда.Созданиеусловий. 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

Проект «Современная образовательная среда» 

Задачи 1. 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на 
портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного 
процесса. 

2. 2. Обеспечить ОО IT-оборудованием. 

3. 3. Создать условия для цифровой трансформации системы 
образования и эффективного использования новых возможностей.4. 

Создать условия для обмена опытом и оказания помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах 

4.  

ИКОП «Сферум». 

Ожидаемые 

результаты 

- Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 
 

Обеспечено ОО IT-оборудованием — созданы условия для цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования 
новых возможностей. 

 

- Созданы условия для обмена опытом и оказания помощи педагогам в 
рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2029  гг. 

Перечень 

мероприятий 
-использование ФГИС «Моя школа»; 

-подключение школы к высокоскоростному Интернету. 

Соотнесение 

мероприятий с 
муниципальными и 

региональными 

мероприятиями, 
программами, 

проектами. Ресурсное 

обеспечение 

реализации (бюджет, 
внебюджет). 

 

Соотнесение.  

Ресурсное обеспечение-бюджет. 



муниципальным, 

региональным  
финансированием) 

 

Руководитель 

проектной группы 
Директор ОО. 

Целевые индикаторы 
результативности 

реализации 

- Оснащение IT-оборудованием 

- Высокоскоростной интернет 

- Использование ФГИС «Моя школа»,ИКОП«Сферум» 

- Ученическое самоуправление, советОО. 

Система оценки 

результатов и 
контроля за 

реализацией 

Осуществляется директором ОО. 

 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

педагогический совет в течение учебного года.Мониторинг проводится 
по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению 

задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного 

развития образовательного учреждения. Результаты контроля 
представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании 

педагогического совета образовательной организации, публикуются на 

сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года.При 

необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 
директора. 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

№п/п 

Наименование 

отдельного 

блока ресурсов 

Наименование 

ресурсов 

Наличие 

(пофакту), кол-

во, 

характеристики 

Требуемое 

для 

реализации

программы 

Источники 

приобретения 

I.Материально-     

технический     

1. кабинеты 12 12 учредитель 

2. компьютерный 

класс 

1 1 учредитель 

3. Спортивный зал 1 1 учредитель 

4. библиотека 1 1 учредитель 

5. столовая(40 

посадочных мест); 

1 1 учредитель 

6. учительская 1 1 учредитель 

7. Актовый зал 1 1 учредитель 

8. Спортивная  

площадка 

0 1 учредитель 

9. Точка роста 0 1 Бюджетные 

средства в 

соответствиис 

Федеральными 

целевыми 

программами 

10. Широкополостной  

интернет 

0 1 учредитель 

11. Интерактивные  

доски 

2 8 учредитель 

12. Мультимедийные  

проекторы 

5 5 учредитель 

13. МФУ 3 7 учредитель 

II.Кадровый     

1. Зам.директорапо 

УВР 

0 0,25ставки учредитель 

2. учитель 7 8 учредитель 

3. Советник директора 0 0,25ставки учредитель 

4. педагог-психолог 0 0,25ставки учредитель 

5. педагог- 
библиотекарь 

0 0,25ставки учредитель 

II.Финансовый     

1.    Бюджетные 

средства

 в
соответствии с 

федеральнымиц

елевыми 

программами. 

III. Научно- 
методический 
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1. Учебники и учебно- 

Методические 

комплексы; 

0 10 Федеральный 

бюджет 

2. словари,справочники

, 
дополнительнаяучеб

наялитература; 

10 20 Федеральный 

бюджет 

3. художественная,  

публицистическая 
390 450 Федеральный  

бюджет 
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8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создать необходимые условия для 

повышения качества предоставляемых 

образовательных услуг, формированию 

готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору их 

жизненного пути. 

Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся. 

Создание системы сетевого взаимодействия для 

расширения перечня предлагаемых услуг. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки 

качества образования. 

 

С 2 организациями заключены 

договоры сетевого взаимодействия 

Построить  систему персонифицированного 

профессионального развития 

педагогического коллектива. 

Диагностика профессиональных затруднений и   

устранение «дефицитных» запросов педагогов. 

70% педагогов прошли диагностику 

профессиональных затруднений 

Развивать и совершенствовать комфортный  

и безопасный  школьный климат. 

Реализация психолого-педагогических программ 

профилактики буллинга и суицидального поведения, 

Разработаны 2 программы 

Расширять  образовательные возможности  

для обучающихся через вариативность 

дополнительных программ. 

Увеличение предметных кружков технической 

направленности. 

Открытие 2 кружков технической 

направленности 

Создавать и развивать современную 

мотивирующую образовательную среду. 

Развитие современной инфраструктуры. 

Максимальное использование возможностей «Точки 

роста» 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование системы  управления школой Проведена самодиагностики ОО. Получены результаты 

 самодиагностики  «Школа Минпросвещения 

России» 

Количество баллов по результатам 

самодиагностики ШМР (не ниже 170 

баллов) 
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Проведен управленческий анализ результатов самодиагностики 

школы. 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из 

восьми направлений развития ШМР 
(положительная 

динамика) 

Выбран управленческий трек развития школы. Составлена 

дорожная карта. 

Не  менее  трех 

направлений (ежегодно) 

Создание условий перехода на следующий 

уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития. 

Разработаны индивидуальные учебные планы Не  менее  10% 

старшеклассников 

Разработана комплексная программа «Здоровье» Охват допобразованием по спортивному 

направлению вырос на 15% 

Разработано положение о медиацентре 70% обучающихся классов 

гуманитарного профиля вовлечены в 

деятельность медиацентра 

Создан центр детских инициатив Не менее 20% учащихся участвуют в 

мероприятиях центра 

Разработан комплексный план профориентационной работы 90% старшеклассников (9-11 классы) 

принимают участие  в  

Профессиональных пробах на 

региональных площадках 

Разработан фонд оценочных средств для текущей и 

промежуточной аттестации с учётом требований ФГОС, 

международных исследований, современных требований к 

инструментам оценивания. Разработаны критерии оценки 

результатов для повышения объективности. 

ФОС по всем предметам учебного 

плана (не менее 1 работы по каждому 

предмету) 
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Повышение  уровня вовлеченности родителей в 

образовательный воспитательный процесс 

школы 

Родители (законные представители) участвуют в управлении 

образовательным процессом, учебно-воспитательных 

мероприятиях; получают психолого-педагогическую и 

методическую консультации по вопросам обучения и 

воспитания детей 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

управление образовательным 

процессом и в проведение учебно-

воспитательных мероприятий 

повысится до 70 % 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей 

школы обеспечивающей своевременную 

методическую подготовку нацеленностью 

достижение планируемых образовательных 

результатов 

Сформированы наставнические «пары» по модели «учитель- 

учитель», организовано планирование непрерывного 

профессионального развития через индивидуальные 

образовательные маршруты (ИОМ). 

Педагоги школы успешно прошли КПК  (уровень не ниже 

базового) 

1. Снижена тревожность и неуверенность педагогов ОУ 

при работе с обучающимися с ОВЗ. 

2. Пройдена курсовая подготовка по теме «Организация 

работы с детьми с ОВЗ». 

3. Организованы на постоянной основе психолого-

педагогические консультации для педагогов, работающих с 

детьми с ОВЗ. 

4.Разработаны адаптированные программы. 

Не менее 20% педагогов 

Не менее 90% педагогов 

Доля педагогов, применяющих 

успешные педагогические практики по 

работе с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами, повысится на 15 %. 

Повышение 

эффективности системы дополнительного 

образования 

1. Расширен  спектр  дополнительных 

образовательных услуг 

2. В школе созданы и функционируют школьный 

медиацентр и школьные спортивные клубы. 

3. Заключены договоры о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации дополнительных образовательных 

программ с организациями города и региона научной, 

технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности. 

Не менее 80% учащихся включено в 
систему 

дополнительного образования школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Дорожная карта на 2024-2029г.г.  

№ Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной команды 

Раздел «ЗНАНИЕ»  
1 Приведение в соответствие рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 классы (+методические 

рекомендации, онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие программы 

по учебным предметам, 1-11 

классы (+методические 

рекомендации, онлайн-

конструктор) 

Заместитель 

директора 

2024-

2025 

Понимание и признание целей 

деятельности организации. 

 

2 Совершенствование   положения по внутренней 

системе оценки качества образования с учетом задач 

проекта «Школы Минпросвещения» (+методические 

рекомендации) 

положение по внутренней 

системе оценки качества 

образования (+методические 

рекомендации) 

Заместитель 

директора по УВР 

2024 Ориентация на 

перспективу 
 

3 Разработка единых рекомендации по контрольным 

работам 

Единые рекомендации по 

контрольным работам 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-

2025 

Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой линейки 

учебников 

Единая линейка учебников Библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР 

2024-

2025 

Система общих для всего 

педагогического  персонала подходов, 
идея школ Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения (методические 

рекомендации) 

 

Сетевая форма Заместители 

директора по УВР 

2024-

2025 

Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение системы 

электронной библиотеки, создание коворкинг-зон 

(инфраструктурный лист) 

Современный ИБЦ в 

соответствии с требованиями 

библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР 

2024-
2026 

Технические и организационные 
вспомогательные средства; 

физиологические и 

психологические элементы условий 
труда (эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

7 Проведение Мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС начального общего образования 

Реализация программы 

Мероприятий по 

Рабочая группа 2024-

2025 

Обеспечение реализации 

обучающимисяс ОВЗ своих 
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обучающихся сОВЗ, ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 
включая МТО и оснащённость образовательного 

процесса; 

Наличие оборудованных  кабинетов, средств 
обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 
Инвалидами и лицами с ОВЗ 

развитию инклюзивного 

образования 

Аналитическая справка о 

состоянии инклюзивного 

образования 

потребностей 

8 Разработка Программы мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Реализация программы 

Мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования 

 

Рабочая группа 2024-

2025 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ своих 
потребностей 

9 Составить специальные 
 

образовательные программы по 

организации получения образования 

 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Реализация программы 
Мероприятий по 

развитию инклюзивно 

гообразования 

 

Рабочая группа 2024-
2025 

Обеспечение реализации 
обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
 

1 Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания 

Совершенствование 

подходов, внедрение в 

должностные обязанности 

социального педагога 

обязанности ответственного 

за питание, программа 

ХАССП, система 

родительского контроля. 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-

2025 

Положительное влияние на здоровье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение количества 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УВР 

 

2024-

2025 

Положительное влияние на здоровье 
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3 Разработка программы здоровье сбережения Программа здоровье 

сбережения 

Административная 

команда 

2024-

2025 

Положительное влияние на здоровье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Добавление  туристско-

краеведческого направления 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник 

директора 

2024-

2025 

Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений: школьный туристский клуб, 

школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив. 

Внедрение программ 

дополнительного 

образования, регистрация 

через «Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник 

директора 

2024-
2025 

Творческая 
инновационная 

деятельность 

3 Сетевое взаимодействие (увеличение организаций-

участников) 

В рамках инновационной 

площадки по 

профориентации 

организовано сетевое 

взаимодействие, планируется 

расширение 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2026 

Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в целях 
организации 

4 Летний лагерь (тематические смены), в том числе 

участие в каникулярных и профориентационных 

сменах 

Многопрофильная летняя 

школа, летний 

оздоровительный лагерь, 

участие в кампусе. 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

советник 

директора 

2024-

2026 

Творческая 

инновационная 
деятельность, профориентационная 

работа, стимулирование 
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5 Школа полного дня: внеурочная деятельность и 

дополнительное образование 

Внедрение школы полного 

дня. Пересмотр ресурсов, 

архитектурных решений, 

МТБ 

Административная 

команда 

2024-

2026 

Удовлетворенность родителей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2025 

Патриотическое 

воспитание.Положительное влияние 
на 

поведение и развитие 

личности. 

4 Общая концепция организации внутришкольного 

пространства 

Доработка пространств для 

проведения линеек согласно 

методическим 

рекомендациям. 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2025 

Организация рабочего места 

Оснащение рабочих мест 

эргономичными и 

организационными вспомогательными 
средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, 

собственного месенджера и 

стикеров(футболки, значки). 

Школьная 

команда, команда 

обучающихся, 

творческая группа, 

2024-

2025 

Единая ориентация в 

восприятии организации 
как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

6 Разработка текста и музыки для гимна школы Гимн школы Школьная 

команда, команда 

обучающихся, 

творческая группа 

2024-

2025 

Установка на 

единство и 

корпоративность. 

7 Уголки с государственной символикой в классных 

кабинетах 

Обновление уголков Классные 

руководители 

2024-

2025 

Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние 

на 
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поведение и развитие 

личности. 

9 Проект «Орлята России» Внедрение проекта Советник по 

воспитанию 

2024-
2025 

Патриотическое воспитание. 
Положительное влияние 

на 

поведение и развитие 
личности. 

10 Представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник 

директора 

2024-

2025 

Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние 

на 
поведение и развитие 

личности. 

13 Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение квалификации 

Заместитель 

директора 

2024-

2025 

Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориентаций и 
норм. Подготовка и повышение 

квалификации кадров; тренинг и 

семинары; планирование карьеры, 

перспективные программы 
формирования структуры кадров 

14 Летние тематические смены в школьном лагере Ежегодно реализуется 

тематическая программа 

летнего отдыха детей, 

разработка краткосрочных 

программ для 

разновозрастных групп. 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-

2025 

Система участия. 

Участие работников в получении 
результата, работа на 

профориентацию, имидж школы. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне, сонаправленных с комплексом 

мероприятий проекта "Билет в будущее" 

Включение в реестр, 

организация мероприятий 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Внутриорганизационная 
мобильность и 

применение 

профессиональной 
квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-предприятиями, Соглашение с Братским Советник  Система участия. 
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организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации 

педагогическим колледжем, с 

ТАТ, с предприятиями 

партнерами 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 
школы. 

3 Профориентационные блоки, внедренные в учебные 

предметы, тематические классные часы 

Региональная инновационная 

площадка "Формирование 

профессионального 

самоопределения 

старшеклассников в условиях 

техносферной 

образовательной среды 

современной школы" и через 

реализацию модуля 

"Профориентация" 

программы воспитания 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 

Участие работников в 
получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 
пунктов для пеа получения 

КК 

4 Внеклассная проектно-исследовательская 

деятельность, связанная с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д. 

Профпробы, "Профипарк", 

единый День открытых 

дверей ФП 

"Профессионалитет" на базе 

ТАТ 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 
на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 
пунктов для пеа получения 

ВКК 

5 Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Являемся участниками 

просмотра уроков, 

оргаганизованных на 

региональном и 

Всероссийском уровнях 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 

Участие работников в 
получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 
деятельность, один из 

пунктов для получения ВКК 

6 Участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будующее" 6-11 классы 

Нет, в перспективе Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 

Участие работников в 
получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 
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деятельность, один из 

пунктов для  получения ВКК 

7 Организация профобучения девятиклассников на базе 

колледжей 

Проходят обучение на базе 

ТАТ в ЦООП (Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки), есть еще 

учреждения 

профессионального 

образования, планируется 

организовать сетевое 

взаимодействие. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 
Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 
школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения ВКК 

8 Участие школьников в мультимедийной выставке-

практикуме "Лаборатория будущего" (на базе 

историчеких парков "Россия - моя история") в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Идентификация с 

организацией. 
Образ организации в глазах 

персонала и внешнего мира 

9 Участие в фестивале профессий в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 
Участие работников в 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

10 Участие в профориентационной смене Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 
на профориентацию, имидж 

школы. 

11 Участие в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 

Включение школы в реестр 

участников проекта на 

региональном уровне. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Установка на 

корпоративность в 
поведении. Ориентация на 

соотнесение затрат и 

результата, готовность к 

риску 

12 Участие в профильных техноотрядах Включение школы в реестр 

участников проекта на 

Советник 

директора, 

 Система участия. 

Участие работников в 
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региональном уровне. педагоги ДОП 

образования. 

получении результата, работа 

на профориентацию, имидж 

школы. 

13 Внедрение системы профильных элективных курсов Увеличение количества и 

соответственно возможность 

выбора. 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, работа 
на профориентацию, имидж 

школы. 

 

14 

Обучение педагогов по программе педагогов-

навигаторов 

Повышение квалификации, 

обучение 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

 Социальная ответствен-ность 

по отношению к другим. 
Повышение трудовой 

активности. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семинары; 
планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 
кадров. 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание  

(методические рекомендации) 

Приведение в соответствие Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 
как внутри нее, так и 

вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение квалификации Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 
как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Подготовка и 
повышение квалификации 

кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 
перспективные программы 

формирования структуры 
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кадров 

5 Развитие системы наставничества (методические 

рекомендации) 

Программа наставничества по 

всем направлениям 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 
вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Единая 
ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 
вовне. 

6 Участие педагогов в конкурсном движении Активизация, мотивация Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Система участия. Понимание 

и признание целей 

деятельности организации. 

Ориентация на 
перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Единая ориентация в 

восприятии организации 
как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 
организации 

2 Реализация деятельности педагога-психолога и 

социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Повышение квалификации Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Система общих для всего 
персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм 

3 Организация сопровождения в соответствии с 

Концепцией развития психологической службы в 

системе образования Российской Федерации на 

Внедрение концепции 

развития психологической 

службы в системе 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

2024-2025 Система общих для всего 
персонала организации 

ценностных ориентаций и 
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период до 2025 года образования РФ на период до 

2025 года 

образования. норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Технические и 

организационные 

вспомогательные средства; 
физиологические и 

психологические элементы 

условий труда (эргономика), 

цветовое оформление и т. д. 

5 Креативное пространство (разгрузка, игры, общение) Коворкинг-зоны Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2024-2025 Технические и 

организационные 

вспомогательные средства; 
физиологические и 

психологические элементы 

условий труда (эргономика), 

цветовое оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС «Моя 

школа» 

Директор 2024-2026 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Участвовать на базе ИКОП 
(«Сферум»)в 

Деятельности 
профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

Заместитель 

директора по УВР 

2024-2025 Цифровизация 
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